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Inledning

Lararna ar en nyckelfaktor for att forbattra kunskapsresultaten i skolan. Att
utbildningssystemet haller hog kvalitet &r en av vara mest angelagna fragor,
det &r de flesta i Sverige 6verens om. Den viktigaste faktorn for att klara det ar
att ha behériga och kompetenta larare.

Sverige har i dag en stor lararbrist, sarskilt i imnen som matematik, NO-dmnena
och teknik. Att det redan idag saknas behoriga larare och att manga &mneslérare
gér i pension &r allvarligt. Digitaliseringen och nya teknikskiften forandrar arbets-
marknaden och stéller hdga krav pa det svenska utbildningssystemet och kompe-
tensnivan.

For att klara utmaningen som lararbristen skapar i skolan i dag och for att klara
lararférsorjningen i framtiden, behovs ett vil fungerande samarbete mellan
olika aktorer.

Den reguljéra vigen till lararyrket éar en flerarig utbildning vid nagon av lararhog-
skolorna. Idag finns det fyra olika ldrarexamina; forskollararexamen, grundlirar-
examen, yrkesliararexamen och &mnesldrarexamen. Soktrycket till flera av utbild-
ningarna ar lagt och manga hoppar av innan utbildningen ar klar.

Parallellt med den reguljiara lararutbildningen har det vuxit fram olika utbildningar
som ger alternativa vigar in i liraryrket. Det handlar bland annat om olika former
av kompletterande pedagogisk utbildning - KPU for de som redan har en utbildning,
samt sa kallade dubbelutbildningar vid KTH och Chalmers dir en ingenjorsexamen
kombineras med en &mnesldrarexamen i matematik och fysik, kemi eller teknik.

Det finns bade en stor efterfragan pa och ett intresse for alternativa utbildningar
som leder till lararyrket. Men hur omfattande &r dessa, jimfort med de reguljira
utbildningarna vid lararhogskolorna? Och kan de utvecklas for att skapa vigar for
fler in i lararyrket?

Syftet med rapporten &r att beskriva nagra alternativa végar till lararyrket, i synner-
het amneslarare i teknik, matematik och NO-d&mnen. Fokus dr pa de kompletterande
pedagogiska utbildningarna samt dubbelutbildningarna vid de tekniska hégsko-
lorna. Rapporten utgar ifran fragestéllningarna:

« Vilka vdgar finns det in i ldraryrket, utover lararhégskolornas “traditionella”
ldrarutbildningar?

. Hur mdnga séker till de alternativa utbildningarna, och hur mdnga examineras,
jamfort med “traditionell” ldrarutbildning? Hur har det dndrats under de
senaste dren?

- Hur ser ldrosdtena, studenterna och avndmarna pa de alternativa utbildningarna?



Styrning av lararutbildningen
och prognosticerade behov

Riksdagen beslutar vilka statliga hégskolor som ska finnas. Regeringen kan ge
enskilda utbildningsanordnare examenstillstdnd som ger dem ratt att bedriva
hogskoleutbildning och examinera. Den modell som valts for sjalva styrningen av
hégskolan innebéar att universitet och hégskolor sjalvstandigt ska agera inom de
ramar som lagts fast av riksdag och regering.

Ar 1993 reformerades styrningen av universitet och hogskolor, styrningen blev
mer decentraliserad. Riksdag och regering gav liroséitena ansvar for dimensione-
ringen av antalet utbildningsplatser. Det ar studenternas efterfragan och arbets-
marknadens behov som ska styra vilka utbildningar som erbjuds och i vilken
utstrackning. I systemet finns alltsa en tydlig tanke om tillgang och efterfragan.
Lararutbildningen var dock dnda fram till 2011 (nir den nya lararutbildningen
infordes) nagot mer styrd dn hogre utbildning generellt. Men dven efter att den
nya lararutbildningen infordes har det forekommit att laroséten fatt i uppdrag
att anta minst ett visst antal nya studenter pa exempelvis forskollararutbildning.
Fore hogskolereformen 1993 och den nya lararutbildningen var styrningen av
antalet lararexamina som larositena forvintades leverera tydligare.

I skollagen stéar det att endast den som har legitimation som ldrare och ar beho-
rig for viss undervisning far bedriva undervisning i skolviisendet. De fyra olika
larar- och forskolldrarexamina som finns i dag dr samtliga yrkesexamina och for
att fa utfarda yrkesexamina krévs ett examenstillstand. Alla utbildningsanord-
nare, oavsett om de ir statliga eller inte, maste soka sadant tillstand hos Univer-
sitetskanslersimbetet (UKA) for att fa utfirda nigon typ av lirarexamen.

Regeringen gav hiroméret Skolverket i uppdrag att i samarbete med UKA ta fram
aterkommande prognoser 6ver skolans behov av lirare. Prognosinstitutet vid
SCB fick i uppdrag att utarbeta prognosen.

Prognosen visade liksom tidigare undersékningar att bristen pa larare ar stor
inom béde forskola och skola. En prognos av lararbehovet fram till &r 2031 visar
att antalet barn och ungdomar kommer att fortséitta 6ka och detta medfor ett
viaxande behov av ldrare. Det &r stor risk att antalet examinerade ldrare inte
kommer att réicka till for att tillgodose det framtida lararbehovet. Detta medfor
att dagens brist pa larare riskerar att 6ka. Bristen pa larare varierar mellan olika
kategorier av ldrare. I grundskolans arskurs 7-9 och gymnasieskolan ér skillna-
derna stora mellan olika &mnen. Andelen behoriga larare dr hogre i &mnen som
historia och svenska samt lagre i exempelvis teknik och svenska som andra-
sprak. Inom gymnasieskolan dr andelen behdriga larare dessutom betydligt
lagre i yrkesimnen én i allmidnna &mnen.



SCB som tagit fram prognosen summerar: For att tillgodose ldrarbehovet behdvs
det en kombination av flera olika insatser. Bland dessa dr en 6kad dimensio-
nering av lararutbildningen och hégre examensfrekvenser viktiga. Men det

ar ocksa betydelsefullt att stdrka lararyrkets attraktivitet och fa fler larare att
stanna kvar i skolan eller atervinda till yrket. Ett viktigt tillskott till lairarkaren
ar ocksa satsningarna pa snabbare och mer flexibla végar in i lararyrket for dem
som har en annan utbildningsbakgrund.

Riksrevisionen noterade ocksa i sin granskning att behoven ser olika ut. Tva av
de &mnen inom d&mneslararutbildningen - historia och samhéllsvetenskap - som
idag har flest s6kande &r inte &mnen dér det rader stor brist. Vissa av de &mnen
som sokts i lagst omfattning aterfinns bland dem som identifierats som bristim-
nen till exempel, fysik, kemi och teknik.2

SAMMANTAGET:

« Det &r en stor brist pa larare inom bade forskola och skola.

» Det ar stora skillnader mellan @mnen, stdrre brist i t ex teknik,
naturvetenskapliga amnen och svenska som andrasprak.

» Det ar viktigt med insatser pa flera nivaer: hoja yrkets attraktivitet, 6ka
examensfrekvensen, fa fler att stanna i yrket och att skapa fler vagar in.

1 Léararprognos 2017, SCB (Skolverket), 2017
2 Statens dimensionering av lararutbildningen - utbildas rétt antal larare? Riksrevisionen, 2014,






De alternativa
vagarna till lararyrket

Den stigande bristen pa behdériga larare har gjort att regeringen bland annat har
satsat pa fler vagar in i lararyrket. | propositionen Bést i klassen — en ny larar-
utbildning (prop. 2009/10:89) féreslogs kompletterande pedagogisk utbildning

- KPU som en sadan vag och bedémningen var att en sadan utbildningsform ar
angelagen for lararforsorjningen men ocksa for att bereda plats for personer
med olika erfarenheter och for att tillgodose behovet av larare i mindre och ovan-
liga amnen. Darefter har regeringen satsat pa KPU genom att bygga ut antalet
utbildningsplatser men ocksa genom att satsa pa olika former av sarskild KPU.2

Kompletterande pedagogisk utbildning - KPU

Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) pa tre terminer, 90 hp, erbjuds
vid flera laroséten och leder till imnesldrarexamen med inriktning mot arbete
i grundskolans arskurs 7-9 eller gymnasieskolan. For att vara behorig till KPU
maste man sen tidigare ha list minst 9o hp (dk 7-9) eller 120 hp (gymnasium) i
ett Amne.

Via KPU kompletterar sedan studenten sin imnesutbildning med den utbild-
ningsvetenskapliga kdrnan och verksamhetsforlagd utbildning. KPU kan ibland
ocksa erbjudas pé distans eller som snabbspéar med kortare studietid. Varje
drende provas individuellt och det ar inte alla tidigare studier som kan tillgodo-
riknasien lararutbildning.

KPU regleras i en sirskild forordning (2011:696) men kréver inget sarskilt exa-
menstillstand utover tillstand att utfirda Amneslararexamen. Det innebir att
KPU kan ges vid samtliga larosidten som har examenstillstand for &mneslarar-
examen med inriktning mot gymnasieskolan och/eller grundskolans ak 7-9.

3 Nyborjare och examinerade pa lararutbildning; statistisk analys,
Universitetskanslersiambetet, 2018



Sarskilda regeringssatsningar pa KPU

Samtidigt som varje lirosite med examenstillstand for &mnesliarare har mojlig-
het att starta en KPU har regeringen ockséa satsat pa olika slags sarskild KPU och
forsoksverksamheter. En av satsningarna ar KPU for forskarutbildade, KPUFU,
som genomfors vid Karlstads universitet, Umea universitet samt Stockholms
universitet tillsammans med Kungliga Tekniska Hogskolan. En annan satsning
ar verksamhetsintegrerad KPU dar studenterna ingar i Teach for Sweden’s ledar-
skapsprogram och arbetar pa en skola samtidigt som de ldser in KPU:n som ges
vid Hogskolan i Halmstad, Karlstads universitet och Lulea tekniska universitet.

Gemensamt for dessa utbildningar &r att de huvudsakligen avser KPU for de
naturvetenskapliga &mnena, matematik och teknik samt i vissa fall sprék.
Gemensamt &r ocksa att de genomférs med annan studietakt.

KPU inom Teach for Sweden

Teach for Sweden som i fortsidttningen bendmns TFS ir en stiftelse som arbetar
for att alla barn, oavsett bakgrund, ska fa samma chans att utvecklas pa bésta

sitt. Genom att arbeta med framtida ledare, som utbildas i klassrummet vill TFS
arbeta for ett samhille diar utanforskap motverkas och forebyggs redan i skolan.

TFS ar ett ledarskapsprogram pa tva ar med arbetsintegrerad KPU. Program-
met bygger pa en samverkan mellan olika aktorer. TFS rekryterar, viljer ut och
antar akademiker till det tvaariga programmet. Sedan utbildar, handleder och
coachar de individer som antas och genomfor ett mentorskapsprogram dér
TFS:are matchas med en ledare fran niringslivet eller offentlig sektor. KPU:n ar
som vanligt 9o hp och ger full lirarbehorighet for hogstadiet efter programmets
tva ar. Deltagaren har samtidigt med studierna och ledarskapsprogrammet en
anstallning pa en skola, drskurs 7-9, i en skola med stora behov. Kommunen/
skolan anstéller TFS:aren pa 100 % och skapar en tjanst pa 80 % med ett hallbart
schema. De resterande dr 20 % ar till for att 14sa in KPU:n (som dock kraver en
hogre studietakt). Anstéllningen har mojliggjorts genom en dndring i skollagen
som innebér att den som har tillrdckliga amneskunskaper i ett eller flera &mnen
déar det rader brist pa larare och genomfor en kompletterande pedagogisk utbild-
ning kan arbeta som ldrare i tva ar. Potentialen att utvecklas till en ledare ar ett
viktigt kriterium for att bli antagen.

TFS viljer ut lampliga skolor pa grundval av Skolverkets statistik 6ver skolors
socioekonomiska forutsiattningar och efter samtal med berérda kommuner.
Over 100 skolor har hittills deltagit i programmet, bAde kommunala och frista-
ende. TFS finns 6ver hela landet med en tyngdpunkt av skolorna i Stockholms-,
Goteborgs- eller Malmoregionen.



Ida Karlberg Gidlund, verksamhetschef pa TFS berittar:

- De forsta aren 2013-2015 ndr vi bedrev verksamheten i mindre skala examinera-
des drygt 50 st. Nu har vi skalat upp, i de senaste arskullarna 2018 och 2019 var det
over 60 personer i varje arskull.

Katarina har en bakgrund som forskare inom akademien och lakemedelsindu-
strin. I dag d&r hon &mnesansvarig i matematik och no pa Internationella Engel-
ska Skolan i Landskrona.

- Jag hade ett spdnnande jobb pa ett stort lidkemedelsforetag i Danmark, men ville
prova att anvidnda mina kunskaper i ett nytt sammanhang dér jag samtidigt kunde
gora skillnad for vara unga i Sverige. Att vara i skolans vdrld kédnns viktigt pa
mdnga sdtt och att fa vara med och hjilpa barn och att fa dem att tro pa sin egen
Jormaga kianns vardefullt.

Karolina dr en annan person som gatt programmet och valt att sadla om till
larare:

- Jag hade linge gatt och tinkt pa det, eftersom jag saknade att jobba “hdr och nu”
med mdnniskor. Jag ville bort fran skrivbordsjobb och tdinkte att lararyrket var

en bra mix av sociala méten och eget arbete. Samtidigt dromde jag om att f& gora
skillnad pa riktigt. Kanske fa en ung mdnniska att forsta, tycka ndgot dr kul eller
kénna sig sedd och lyckas. Faktumet om ldrarbristen i skolan var bade ndgot som
skrdamde och ndgot som triggade. Initialt var det en ekonomisk mdjlighet att ga via
TES eftersom jag skulle jobba 80 % och ha en dag for studier (betald) och ta examen
pa tva ar. Men i efterhand dr det bdsta istdllet att TES erbjod bra utbildning om
sjdlva ledarskapet i klassrummet, ndgot som tyvdrr saknas i sjilva universitetsut-
bildningen.

En rektor berittar om samarbetet som Stockholm stad har startat:

- Stockholm stad har startat ett samarbete med TFS eftersom behovet av utbildade
ldrare i Ma-No-Tk har varit stort. I mitt fall sa fanns en mycket skicklig TFS-peda-
gog pa skolan. Det har lett till tre nya TFS:are! Lérare som gar TFS har som regel
en mycket bra grund for att klara utbildningen och sedan blir mycket skickliga som
ldrare. Utmaningen for TFS:ldrare dr att bade arbeta ndst intill heltid och sedan
skéta sina studier.

Teach for Sweden rekryterar i de &mnen dér det finns storst behov enligt Skol-
verkets bedomningar, fokus dr pd matematik, naturvetenskapliga &mnen, teknik
och vissa sprak.

TFS ar inne pé sitt sjunde verksamhetsar och har sedan 2013 placerat 6ver 275
TFS:are pa skolor runt om i Sverige. Idag ar ca 120 kandidater placerade, pa 6ver
100 skolor i 40-talet olika kommuner. 160 personer har gatt igenom programmet
och ingar i alumninéatverket dar uppfoljning visar att 6ver 75 % jobbar kvar inom
skolsektorn. 2600 personer har sokt programmet sedan 2013.”



En del viljer att efter programmet eller senare soka sig till ndringslivet igen.
En rekryterande chef vid ett konsultféretag menar att firdigheterna &r till stor
nytta inom naringslivet:

- Individerna har med sig mycket erfarenhet som kommer att vara nyttig i en
konsultroll. Jag tror t ex att stresstdlighet, pedagogik, kundbemdétande och ledar-
skap dr delar som en person utvecklar inom Teach for Sweden, och som alla dven
dar relevanta i konsultrollen. Komplementet som behdvs hdr dr att trdna upp de
tekniska fardigheterna.

UKA utvirderade programmet 2017 och summerar att "Programmet lockar for
att studenten dr forsorjd under studierna och for att programmet inte bara ger
en lararutbildning utan ocksa traning i ledarskap och maojligheter till sjalvut-
veckling. Studenterna anser att programmet héaller hog kvalitet, och stodet fran
Teach for Sweden och fran andra deltagare i programmet ndmns som viktiga for
manga. Néstan alla uppger att de vill arbeta kvar i skolan.”

Ida Karlberg Gidlund, verksamhetschef som varit med sedan starten beréttar:

- Vi sdg att det visst fanns ett stort intresse for att vilja bli ldrare och vara med och
skapa fordndring, men utformandet av systemet for dessa personer var for smalt.
Vi riskerade att tappa viktig kompetens till skolan och ddrmed svensk konkurrens-

kraft.

KPU for forskarutbildade - KPUFU

KPUFU star for kompletterande pedagogisk utbildning for forskarutbil-

dade. Utbildningen erbjuds till dem som har en forskarexamen och alla som

blir antagna har ritt att ska ett utbildningsbidrag. Eftersom behovet av lirare

i matematik, naturvetenskapliga &mnen och teknik ar stort ska den komplette-
rande pedagogiska utbildningen i férsta hand ges till forskare med kunskaper
inom dessa omraden. Utbildningen ska leda till en &mnesldrarexamen. Reger-
ingen raknar med att satsningen maojliggor en fordubbling av antalet lektorer

i den svenska skolan. Regeringsuppdraget géller for perioden 2016-2021 och
under denna tid ar det tankt att cirka 300 forskare utbildas, cirka 100 per utbild-
ningsanordnare.

KPUFU ges med forhojd studietakt dar studierna genomfors pa 1 ar istéllet for
1,5 ar som ar den nominella studietiden. Innehéallet motsvarar i huvudsak inne-
hallet inom den reguljira KPU:n, men viss anpassning sker for den specifika
malgruppen forskarutbildade. Relevant amnesdidaktik ingar som moment i
samtliga delkurser.

4 Utvardering av tre kompletterande pedagogiska utbildningar,
Universitetskanslersiambetet, 2017
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Den som har forskarexamen och blir antagen till KPU har mojlighet att soka
ett utbildningsbidrag pa 25 000 kr/méanad. Utbildningen bedrivs vid Kungliga
Tekniska hogskolan, Karlstad universitet, Umea universitet och Stockholms
universitet.

Stockholms universitet ser ett stort intresse for utbildningen, det gick manga
behoriga s6kande per plats antagningsomgangen 2018 och de antog ca 20 perso-
ner till utbildningen. Efter 2019 &r ingen ytterligare start planerad i och med att
regeringsuppdraget inte stracker sig langre.

Arbetsintegrerad KPU - exempel Dalarna

Det forekommer ocksa regionala satsningar (ej en del av tidigare nimnda reger-
ingssatsningar) pa KPU. I Dalarna finns en form av en arbetsintegrerad KPU for
den som vill utbilda sig till &mnesldrare i grundskolans arskurs 7-g eller i gym-
nasieskolan och samtidigt arbeta som lirare. For att antas till utbildningen géller
som vanligt att studenten ska ha &mneskunskaper i minst ett undervisnings-
amne. For att ldsa den arbetsintegrerade KPU:n krévs ocksa att personen har en
tjanst hos nagon av skolhuvudméinnen inom Hégskolan Dalarnas samverkansre-
gion. Inom ramen for en heltidsanstéllning arbetar personen som undervisande
larare cirka 50 % och studerar pa resterande tid.

Lonen bestar av tva delar; studiedelen och anstillningsdelen. Lonen for anstall-
ningen ar forhandlingsbar och sétts individuellt.

Dubbelutbildningar ingenjor och larare

En annan vég for att bli imneslédrare i matematik, teknik eller de naturveten-
skapliga &mnena ar "dubbelutbildningarna” vid de tekniska larosatena Kungliga
Tekniska Hogskolan KTH och Chalmers.

Dubbelutbildning Civilingenjor och lirare, KTH

Pa KTH finns den 5-ariga utbildningen ”Civilingenjor och larare” som ir ett
program som leder fram till bade en civilingenjorsexamen och en &mneslirar-
examen med inriktning mot gymnasiet.

KTH beskriver "KTH:s lararutbildningar syftar till att bli en inspirerande peda-
gog och kommunikator i bade skolan och naringsliv. Uppléigget bygger pa att
studenten under det forsta aret ska fa en bred grund och ldser kurser ur KTH:s
ordinarie utbud samt kurser som KTH utvecklat tillsammans med Stockholms
universitet speciellt for detta program. Under hela utbildningen ingéir verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU) pa gymnasieskolor och i andra utbildningsmiljoer.”
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Under ar 2-5 ldser studenten en av foljande inriktningar:
- Matematik och Fysik
« Matematik och Kem

« Matematik och Teknik, med specialisering mot Informations-
och kommunikationsteknik

« Matematik och Teknik, med specialisering mot Energi och Miljo

Studenten far bade en civilingenjorsingenjorsexamen och en amneslidrarexamen
i matematik samt fysik, kemi eller teknik.

En studie har gjorts kring studenternas arbetsmarknad efter programmet.
Ungefir en tredjedel dr verksamma som lirare, ungefir hilften i niringslivet och
sedan dr det en andel som arbetar inom hogre utbildning och annat. De svarande
menar att kinnedomen om utbildningen kan bli battre bland arbetsgivare i
néringslivet och att man som arbetssokande far trycka pa ledarskapskompeten-
sen inom utbildningen, inte "1ararkompetensen”.s Den vanligaste anledningen
att vilja utbildningen dr kombinationen av de ingenjorsméssiga amnena och
pedagogik visar en studie. I samma studie refereras ocksa till ett underlag fran
Lararforbundet fran 2014 som visar att hélften av imnesldrarna fran langre
utbildning (ej KPU) inom fysik, kemi och teknik kom fran detta program. Det
har varit ungefér 500 personer som sokt utbildningen de senaste fyra dren och
ungefir 60 per ar har antagits.

KTH planerar ocksé att starta en annan dubbelutbildning, en utbildning som péa
fyra ar leder till tva yrken: hogstadieldrare och hogskoleingenjor.

Dubbelutbildning Larande och ledarskap, Chalmers

Vid Chalmers finns masterprogrammet "Liarande och ledarskap ”péa 120 hp, 2 ar.

Chalmers beskriver "Larande och ledarskap ar en unik masterutbildning som
forenar kunskaper i matematik, naturvetenskap och teknik med kunskaper om
hur man kommunicerar och samverkar. Utbildningen leder till bade civilingen-
jors- och amneslararexamen”.

Efter mastern far studenten bade en civilingenjorsexamen och d&mneslédrarexa-
men med inriktning mot arbete i gymnasieskolan. Beroende pa studentens profil
ser kombinationerna ut enligt féljande:

« Civilingenjor i Teknisk fysik = &mneslérare i fysik och matematik

« Civilingenjor i Bioteknik, Kemiteknik, Kemiteknik med fysik = &mneslarare i
kemi och matematik

« Civilingenjor i Datateknik, Maskinteknik, Teknisk matematik, Informations-
teknik, Vag- och vattenbyggnad, Automation och mekatronik, Arkitektur och
teknik = damnesléarare i teknik och matematik

5 Motives for choosing a double degree programme, Cronhjort, A case study in Engineering
and education. KTH, 2017
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Precis som vid KTH varierar det vad studenterna gor efter utbildningen.
Veronika ér en fd. student pa Chalmers dubbelutbildning och arbetar idag bade
som ingenjor och larare:

- Ja, jag arbetar som bade ingenjér och ldrare! Jag arbetar som projektledare pa
arkitektkontoret Inobi och gymnasieldrare pd NTI Mediegymnasiet i Géteborg. Jag
har tva olika anstillningar, 50 % pa respektive stdlle.

- Jag har alltid haft ett stort teknikintresse men ndr jag var liten ville jag bli pilot,
vilket jag faktiskt borjade utbilda mig till pa gymnasiet. Ndr jag sen ville studera
pa hégskola istdllet for att ga vidare med pilotstudierna foll valet pa ingenjor. Jag
har dock alltid varit intresserad av ledarskap och pedagogik, sa ndr jag hittade
den héir kombinationsutbildningen p& Chalmers var det ett sjélvklart val.
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Analys av KPU
och dubbelutbildningar

Antalet examinerade fran alla typer av lararutbildning lasaret 2016/17 var 7 690
personer. Av dessa tog 1 590 en @mnesldrarexamen (ak 7-9 eller gymnasiet),
varav 540 tog en amneslararexamen efter att ha last en KPU. Var tredje
amneslararexamen lasaret 2016/17 gick darmed till en KPU-student. Av KPU-
studenterna personer tog ungefar 70 procent en examen med inriktning mot
arbete i gymnasieskolan medan 30 procent tog en examen med inriktning mot
arbete i grundskolans arskurs 7-9, dvs cirka 180 personer.

Om man ser till antalet nyborjare laséret 2016/17 s paborjade 13 680 personer
négon form av lararutbildning. Av dessa borjade 4 480 personer en &mneslarar-
utbildning, varav 1 020 borjade en KPU. Antalet studenter som paborjar en KPU
har 6kat mycket sedan reglerandet 2011 och ldsaret 2016/17 var néira en fjardedel
av alla nyborjare pa program mot amneslirarexamen nyborjare pa just en KPU.

UKA har inte kunnat identifiera KPU-studenterna i examensstatistiken tidigare
och en analys fran 2018 ir den forsta déar det dr mojligt att folja KPU-studenterna
mer ordentligt. UKA:s analys visar att fér de som liser till lirare p4 KPU ar mate-
matik, teknik och naturvetenskapliga &mnen de vanligaste amnena. Detta ar rak
motsats till den reguljara &mneslararutbildningen diar samhallsvetenskapliga
amnen, svenska och engelska vanligast.6

Siffrorna gar i linje med de vanligaste examinationsimnena inom Teach for
Sweden (TFS), vilket rimligtvis borde avspegla sig i totalen. De som péabérjade
TFS ar 2013-2015 och ddrmed har examinerats ir drygt 50 st. Flest har exami-
nerats i teknik sedan f6ljer matematik och kemi. De senaste dren har "TFS ars-
kullen” 6kat, 2017 och 2018 var det 6ver 60 personer i varje arskull vilket féormod-
ligen ocksé gor att KPU siffrorna dverlag kommer att 6ka.

DIAGRAMMET NEDAN VISAR ANTALET NYBORJARE TOTALT PA KPU LASAREN
2011/12-2016/17. UPPGIFTERNA AR AVRUNDADE TILL NARMASTE TIOTAL.

Lasar 2011/2012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016

Total 30 400 530 780 1020
Kvinnor 20 230 320 440 550
Man 10 170 210 340 480

2016/2017
1020
510
520

6 Nyborjare och examinerade pa lararutbildning; statistik analys,
Universitetskanslersiambetet, 2018
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DIAGRAMMET NEDAN VISAR ANTAL EXAMINERADE KPU STUDENTER (ARSKURS 7-9) PER AMNE.
DE 10 AMNENA MED FLEST EXAMINERADE OVER HELA PERIODEN REDOVISAS | TABELLEN.
EN PERSON KAN HA FLERA AMNEN I SIN EXAMEN.’

Lasar 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
e 10 60 oo o
Matematik 2 6 20 47
Teknik 1 5 21 46
Kemi 1 19 28
Engelska 3 14 19 16
Biologi 2 9 12 20
Spanska 3 7 12 10
Fysik 1 1 12 11
Historia 2 4 11 8
Religionskunskap 1 3 11

Franska 5 6 6

Svenska 1 5 8

DIAGRAMMET NEDAN VISAR ANTAL EXAMINERADE KPU-STUDENTER (INRIKTNING GYMNASIESKOLAN)
SOM HAR RESPEKTIVE AMNE | SIN EXAMEN. DE 10 AMNENA MED FLEST EXAMINERADE OVER HELA
PERIODEN REDOVISAS | TABELLEN. EN PERSON KAN HA FLERA AMNEN | SIN EXAMEN.’

Lasar 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Totalt antal <5 90 200 280 380
Biologi <5 8 28 47 66
Matematik 17 17 28 54
Kemi 5 28 32 52
Svenska 17 21 34 41
Musik 10 18 28 40
Teknik 8 12 31 36
Engelska 12 27 33 35
Samhallskunskap 6 15 18 26
Fysik 6 15 21 25
Historia 12 17 27 15

Ar 2017 examinerades ocksa 15 personer fran Chalmers och 26 personer fran
KTH som dmnesldrare mot gymnasiet i matematik och teknik/fysik eller kemi,
vilket i hog utstriackning borde vara studenter fran dubbelutbildningarna.

7 Nyborjare och examinerade pa lararutbildning; statistik analys,
Universitetskanslersiambetet, 2018



Skillnader mellan studenter pa KPU
och reguljar lirarutbildning?

De som ldser en KPU ar betydligt dldre dn nyborjarna pa reguljara &mnesléarar-
utbildningen. Lasaret 2016/17 var medel&ldern bland nybérjarna pa KPU 38 ar
medan medelaldern pa den reguljara Amneslararutbildningen var 24 ar.

Det ar komplicerat att jaimfora avhopp mellan KPU och den reguljara &mnesla-
rarutbildningen, men UKA gjorde en analys dir ett avhopp efter en termin pa
KPU likstélldes med ett avhopp efter tva terminer pa den reguljara &mneslérar-
utbildningen. Den analysen visar att KPU-studenterna mer séllan hoppar av sin
utbildning i tidigt skede jamfort med de studenter som gar den reguljira &mnes-
lararutbildningen. (14, % jamfort med 31 %).

Sedan de forsta KPU-studenterna examinerades har de "naturvetenskapliga
amnena” legat i topp bland undervisningsidmnena i gruppen. Bland KPU-studen-
ter som tog en amneslidrarexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 var de vanligaste forekommande dmnena ldsaret 2016/17 matematik
och teknik (47 och 46 personer av de examinerade, motsvarande 28 procent var-
dera) foljt av kemi (28 personer, 17 procent).

KPU verkar utifran studenternas bakgrund och &mnesinriktning vara ett mycket
viktigt komplement till den reguljira &mnesliararutbildningen. KPU:n fangar
dels upp studenter som véljer att skola om sig till larare som inte hade paborjat
en dmneslédrarutbildning annars, eftersom KPU-studenterna bade ir dldre och
redan har studerat. Eftersom samhillsvetenskapliga &mnena samt svenska och
engelska dr vanligast i den reguljiara Amneslararutbildningen fyller KPU en extra
viktig funktion for matematik, teknik och naturvetenskap eftersom att dessa
amnen ir betydligt vanligare i denna grupp.

SAMMANTAGET:

» Det finns ett stort intresse att soka KPU, bade “vanlig” KPU men sarskilt
intresse for regeringssatsningarna pa forskarutbildade och Teach for Sweden.

* Antalet KPU-studenter har 6kat kraftigt de senaste aren, cirka en fjardedel
av amneslarare totalt sett kommer fran KPU.

* KPU ar extra viktig for lararférsorjningen i teknik, matematik och
naturvetenskapliga amnen. Tva tredjedelar av KPU-studenterna studerar
dessa dmnen, motsatt forhallande till den reguljara @mneslararutbildningen.

* Forutom styrkan i att kunna arbeta under tiden man laser in KPU:n ar
ledarskapsdelen i Teach for Sweden mycket eftertraktad och uppskattad.

 Studenterna fran dubbelutbildningarna vid KTH och Chalmers ar ett mycket
viktigt tillskott till l&rarférsérjningen (och till néringslivet som ingenjorer).
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Reflektioner

Kombinationen att for fa valjer att utbilda sig till matematik, no- och tekniklarare,
att det redan idag saknas behoriga larare och att manga amneslarare berdknas
gai pension ar allvarlig. En femtedel av eleverna lamnar idag grundskolan utan
att vara behorig till gymnasiet, matematik ar det &mne dar flest elever inte nar
upp till ett godkéant betyg. Samtidigt som det behovs fler larare i dessa @mnen

ar det mycket god arbetsmarknad for teknikutbildade i stort. Det finns en stor
efterfradgan pa allt fran svetsare till ingenjérer och programmerare. Men for detta
kravs ocksa skickliga larare for att Iara ut och inspirera inom matematik, teknik
och naturvetenskap.

Sammanfattningsvis verkar KPU:n och dubbelutbildningarna vara avgérande for
forsorjningen av d&mneslérare i teknik, matematik och naturvetenskap. Bris-

ten mildras betydligt da dessa utbildningar &r populédra. Att regeringen genom
sarskilda anslag satsat just pa KPU for personer inom dessa &mnen syns och att
ocksé dessa d&mnen ligger i topp dr naturligt efter de satsningar som gors.

KPU och dubbelutbildningar utgér ett mycket viktigt komplement for att framja
en bredd i yrkeskaren och for att framja rorlighet pa arbetsmarknaden. For
KPU-studenterna som ér dldre och har redan studerat en gedigen @&mnesutbild-
ning ir inte en lang lararutbildning ett alternativ. Ekonomi &r en viktig faktor
vid valet av KPU. Det ar tydligt att studenternas férsorjning ar avgérande fraga.
Att klara en eventuell familjeforsérjning och inte behova ta ytterligare lan
verkar vara ett viktigt incitament for att skola om sig. Validering av tidigare last
utbildning och erfarenhet for att vara behorig till KPU kan dock ibland vara lite
knepigt och utgéra en begrisning. Trots lang utbildning och erfarenhet kan indi-
vider sakna enstaka poang och ej vara behoriga till KPU. Mojligtvis kan det vara
sa att det finns ytterligare personer med relevant kompetens men som "tappas”.

Samtidigt har ocksa utbildningarna i denna rapport andra styrkor som ar
mycket uppskattade, som ledarskapsdelen i TFS-programmet. Just ledarskapsut-
bildningen ir en av de faktorer som viarderas mest (och inte enbart att man laser
in sjdlva KPU:n i betydligt snabbare takt). Hur kan systemet dra lirdom av detta
och stérka ledarskapet i lararutbildningen i stort? Och dubbelutbildningarna vid
de tekniska hogskolorna diar man far ingenjorsutbildning med &mneskunskaper
i framkant. Diskussionen om livslangt ldrande och rorlighet &r nagot som ligger
ilinje med dubbelutbildningarna, att kunna rora sig. Men forutsitter ocksé en
samverkan och uppmuntran fran bade naringsliv och skolhuvudman att det ar
positivt att rora sig.

Det stora intresset for utbildningarna éppnar upp for en spannande diskussion
och storre majligheter att sikra lararforsorjningen i teknik, matematik och
naturvetenskapliga &mnen.
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Alternativa vagar
till att bli larare

=il

Teknikforetagen

Teknik gor varlden battre

Den svenska teknikindustrins foretag star for de I6sningar som tacklar var tids stora utmaningar.
Det ar hos Teknikféretagen som dessa féretag ar medlemmar.

2020. FORM: ORDFORRADET. FOTO: SHUTTERSTOCK



	Innehåll
	Inledning
	Styrning av lärarutbildningen och prognosticerade behov
	De alternativa vägarna till läraryrket
	Analys av KPU och dubbelutbildningar
	Reflektioner

